4.4 CAMPUS JI-PARANA

Tabela 4- Percentual de questionarios respondidos por segmento Campus Ji-

Parana
CAMPUS JI-PARANA
Segmentos Servidores/Discentes Respon.der’aly ° percentual (%)
no Campus Questionario
Discentes 161 73 4534
Quimica
Discentes ADS* 79 60 75,95
Docentes 78 11 14,10
TAE's 53 19 35,85

* Analise e desenvolvimento de Sistemas
Fontes: Painel de Indicadores do IFRO. Acesso em 17/11/2016; DGP. Consulta em 29/08/2016

4.4.1.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
4.4.1.1.1 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO
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Figura 261 - Média geral, Eixo 1, Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacio, Discente do Curso

de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

3,01

14,79

242),5))

7,12

Otimo mBom MRuim M N3oSei M lnexistente
Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 261, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (60,27%) -> Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (10,13%) = Agdes corretivas.

NAO SEI/NAO CONHECO (29,59%) = Necessita de intervencdes.
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Figura 262— Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacfo, Discente do
Curso de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participagdo do processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do tltimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é; 3. A utiliza¢do dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisGes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS é; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 263— Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacao, Discente do Curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes
6,00

16,33

\ 22,67

Otimo mBom M Ruim N3o Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 263, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (39,00%) -> Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (8,00%).

NAO SEI/NAO CONHECO (53,00%) = Necessita de intervengdes.
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Figura 264- Autoavaliagdo, Eixo 1, Dimensdo 8§ - Planejamento e Avaliacido, Discente do
Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participagdo do processo de Autoavaliacdo institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) é; 3. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisGes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS é; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagido esta?

Figura 265- Media geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacio, Docentes - Campus
Ji-Parana

Média Geral Docentes
7,27

14,55

Otimo mBom MRuim ™ N&oSei M lnexistente
Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 265, os conceitos avaliados foram:

OTIMO ¢ BOM (47,28%) > Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (23,63%) = Agoes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (29,09%) = Necessita de Intervengdes.
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Figura 266- Autoavaliacdo, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo, Docentes -

Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participagdo do processo de Autoavalia¢o institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do ultimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) ¢; 3. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo

CAMPUS é; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Figura 267— Média geral, Eixo 1, Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliacdo, TAE’s - Campus

Ji-Parana
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7,37 3,16
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 267, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (61,05%) = Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (17,09%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (21,05%) = Necessita de intervencdes.
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Figura 268— Autoavaliagdo, Eixo 1, Dimensao 8§ - Planejamento e Avaliacao, TAE’s - Campus

Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento e participagdo do processo de Autoavalia¢do institucional é; 2. O seu conhecimento
sobre os resultados do tltimo processo de avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) ¢é; 3. A utiliza¢do dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisGes pela
REITORIA ¢; 4. A utilizagdo dos resultados da Autoavaliagdo institucional (CPA) para a tomada de decisdes pelo
CAMPUS é; 5. Quanto a credibilidade, o processo de Autoavaliagdo esta?

Quadro 37 — Eixo 1, Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacdo, Campus Ji-Parana — RO

Curso de Analise e

Segmentos Apontamentos levantados Sugestoes apontadas pela CPA
¢ Questionario
extenso/cansativo/sem clareza;
. e Divulgag¢do dos resultados
Discentes £ag

da Autoavaliagao;
e Auto Avaliacido semestral;

Desenvolvimento e Aumento do nuamero de
de Sistemas | questdes dissertativas;
(ADS) e Divulgar acdes tomadas a
partir dos resultados da
Autoavaliagio;
e Maior divulgagio do
Discentes do | Processo de avaliagdo;
Curso de e Auto Avaliacdo semestral;
Licenciatura em * Questiondrio
Quimica extenso/cansativo/sem clareza;
e Maior divulgacido do
processo de avaliagdo;
e Maior incentivo da gestdo
Docente para participagdo da Autoavaliagdo
e Questionario extenso
/cansativo/ sem clareza.
TAE’s

e Criar uma politica de
Divulgacdo, executando-a em
conjunto com a gestdo de cada
Campus/Reitoria.

e Que a gestdo utilize os
resultados da Autoavaliacdo para
melhorias no Campus.

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.4.2.1 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Figura 269— Eixo 2, Dimensdao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Discente do Curso de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes
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14,61

Otimo Bom M Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 269, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (53,19%) > Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (17,58%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (29,22%) > Necessita de intervengdes.

Figura 270— Eixo 2, Dimensdao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Discente do Curso de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missao, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elaboragdo do PDI/PPI ¢; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em pratica?
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Figura 271- Eixo 2, Dimensdao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Discente do Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 271, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (50,28%) = Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (13,33%) = Necessita de intervengdes.
NAO SEI/NAO CONHECO (36,39%) = Necessita de intervengdes.

Figura 272— Eixo 2, Dimensdao 1 - Missio e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Discente do Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO ¢; 2. No cumprimento de sua missdo, o [FRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto

Pedagogico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elabora¢do do PDI/PPI ¢é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento estd sendo colocado em pratica?
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Figura 273— Eixo 2, Dimensdao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Docentes - Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes

9,09 3,03

Otimo Bom MRuim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 273, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (60,61%) > Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (34,85%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (4,55%).

Figura 274 — Eixo 2, Dimensdo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Docentes - Campus Ji-Parana

Docentes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO é; 2. No cumprimento de sua missao, o IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elabora¢do do PDI/PPI ¢é; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em pratica?
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Figura 275- Eixo 2, Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional, TAE’s
- Campus Ji-Parana

Média Geral TAE's
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 275, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (59,65%) = Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (29,82%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (10,53%)

Figura 276— Eixo 2, Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional, TAE’s
- Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagcdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre a missdo do IFRO ¢; 2. No cumprimento de sua missdo, o [IFRO ¢; 3. O seu
conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é; 4. O seu conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) é; 5. A sua participagdo no processo de elaboragdo do PDI/PPI ¢; 6. Quanto ao PDI,
o planejamento esta sendo colocado em pratica?
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Quadro38— Eixo 2, Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional, Campus

Ji-Parana — RO

Segmentos Apontamentos levantados Sugestoes apontadas pela CPA
Discentes e Fa~lta de  Politica de Fiscalizar anualmente ¢ fazer
Curso de Andlise Dlvulgaggo dO.P_D_I ¢ PPL cumprir as propostas contidas no
e Disponibilizar PDI e PPI no PDI/PPI;
S AVA;
Desenvolvimento e Falta de Transparéncia no Criar uma Politica de Divulgagio
de Sistemas planejamento. e Semindrios de apresentagdo
(ADS) PDI;
o Faltade Transparéncia sobre | Criar yma Politica incentivo a
Discentes desenvolvimento 1nst1tuc1opal; participagio para construgio do
e Falta de Politica de|ppyppr;
Curso de | Divulgacdo do PDI e PPI; o »
Licenciatura em o Falta de participacio dos Ins‘ut'ulr~ de forma dFmocratlca a
Quimica alunos nas atividades desenvolvidas ComlssaE) responsavel para a
no Campus. elaboracdo do PDI e do PPI;
e Reformulagio do PDI; Realizar consulta/reunides com a
e Falta de comunicacio entre | comunidade interna a respeito da
departamentos/servidores; proposta do PDI/PPIL;
Docente e Oportunidade de
participagdo democratica na
formulacdo do PDI e do PPI.
TAE’s

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.2.2 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Figura 277— Eixo 2, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Institui¢do, Discente do Curso
de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

7,53 2,74

7,53

Otimo Bom M Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 277, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (82,2%) = Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (10,27%) => Agdes corretivas.

NAO SEI/NAO CONHECO (7,53%).

Figura 278— Eixo 2, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Institui¢cdo, Discente do Curso
de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizac@o de agdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus ¢; 2. O respeito pelas
diferengas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus ¢é; 4. A promogao de agdes envolvendo
a cultura, produgdo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva agdes para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido ¢?
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Figura 279- Eixo 2, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Institui¢cdo, Discente do Curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 279, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (82,5%) = Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (2,5%).
NAO SEI/NAO CONHECO (15,00%).

Figura 280— Eixo 2, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Institui¢cdo, Discente do Curso
de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavalia¢cdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus ¢; 2. O respeito pelas
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, é; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promogao de agcdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus ¢é; 5. O IFRO incentiva a¢des para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido é?
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Figura 281- Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, Docentes -
Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 281, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (69,70%) = Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (27,28%) = Agdes corretivas.

NAO SEI/NAO CONHECO 3,03%).

Figura 282— Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Institui¢cdo, Docentes -
Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagcdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realiza¢do de agdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus é; 2. O respeito pelas
diferengas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus €; 4. A promogao de agcdes envolvendo
a cultura, producdo artistica com a sociedade pelo seu Campus ¢é; 5. O IFRO incentiva a¢des para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido €?

Figura 283— Eixo 2, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, TAE’s - Campus
Ji-Parana
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Média Geral TAE's
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 283, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (73,69%) = Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (18,42%) = Agoes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (7,89%)

Figura 284— Eixo 2, Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicao, TAE’s - Campus
Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A realizac@o de agdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel no seu Campus ¢; 2. O respeito pelas
diferengas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica, no seu Campus, €; 3. A promogao
da inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no seu Campus ¢é; 4. A promocao de agdes envolvendo
a cultura, produgéo artistica com a sociedade pelo seu Campus é; 5. O IFRO incentiva agdes para promover o
empreendedorismo, de forma; 6. A importancia social dos cursos ofertados pelo Campus na regido €?

Quadro39- Eixo 2, Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicio, Campus Ji-Parana

Segmentos Apontamentos levantados Sugestoes apontadas pela CPA
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Discentes

Curso de Anélise

e Falta de politicas de
acessibilidade, inclusdo social e
integracdo com a sociedade;

e Falta de incentivos a
projetos relacionados para cultura,

e esporte e arte para sociedade;
Desenvolvimento e TFalta de acolhimento aos
de Sistemas | alunos ingressantes;
(ADS) e Maior disponibilidade de
Cursos;
e Falta de politicas de
acessibilidade, inclusdo social e
' integracdo com a sociedade;
Discentes e Falta de respeito a
Curso de | diversidade religiosa, étnica e de

Licenciatura em
Quimica

género;

e Falta de incentivos a
projetos relacionados para cultura,
esporte e arte para sociedade;

e Maior oferta de cursos;

Docente

TAE’s

e Necessidade de oferta de
Cursos que atendam as
necessidades locais.

e Executar politicas  de
desenvolvimento sustentavel
previstas no PDI;

e Executar politicas de

acessibilidade, inclusdo social e
integracdlo com a sociedade
previstas no PDI;

e Executar politicas voltadas
ao empreendedorismo propostas no
PDI;

e Maior fiscalizacdo da
gestdo quanto ao cumprimento da
legislacdo no que tange ao respeito

a diversidade religiosa, étnica,
racial e de género;
e Incentivos a  projetos

relacionados para cultura, esporte e
arte para sociedade.

e Averiguar a eficiéncia do
mecanismo de pesquisa de mercado
para manutengdo de  cursos
existentes e abertura de novos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016




264

4.4.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
4.4.3.1 DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

4.4.3.1.1 ENSINO

Figura 285— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do curso de Licenciatura
em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

1,69

Otimo Bom mRuim Nado Sei m Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 285, os conceitos avaliados foram:
OTIMO ¢ BOM (75,87%) = Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (16,02%) = Agoes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (8,11%)

Figura 286— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do curso de Licenciatura
em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino desenvolvidas
pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo: 4. O Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido, de forma: 5. A
integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso €: 6. A atua¢do do nucleo
pedagbgico em relagdo a promogdo, permanéncia e éxito dos estudantes é: 7. A divulgagdo do plano de ensino
ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma: 10. A
formag&o proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As praticas de ensino utilizadas
pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituigo espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento esta: 13. O comprometimento dos docentes em relagdo ao curso é:

Figura 287 — Fixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Discente do curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

0,51

3,46

\10;64

Otimo mBom MRuim N3o Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 287, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (85,38%) = manter
RUIM e INEXISTENTE (3,97%).
NAO SEI/NAO CONHECO (10,64%).
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Figura 288— Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, Discente do curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é: 2. As Politicas de Ensino desenvolvidas
pela Reitoria, sdo: 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo: 4. O Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geragdo de emprego e renda da regido, de forma: 5. A
integragdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do seu curso €: 6. A atua¢do do nucleo
pedagdgico em relagdo a promogdo, permanéncia e éxito dos estudantes ¢: 7. A divulgacdo do plano de ensino
ocorre de forma: 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada pelo docente, esta: 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma: 10. A
formag@o proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 11. As praticas de ensino utilizadas
pelos docentes do seu curso sdo: 12. Em relacdo ao que a Instituicdo espera, pode-se dizer que o seu
comprometimento esta: 13. O comprometimento dos docentes em relagdo ao curso €:
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Figura 289- Eixo 3, Dimensdo 2- Politicas para o Ensino, Docente - Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 289, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (65,73%) = Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (30,07%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (4,20%).

Figura 290- Eixo 3, Dimensao 2- Politicas para o Ensino, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A divulgacdo das atividades (projetos) de ensino em seu Campus é; 2. As Politicas de Ensino
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Ensino quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. O Projeto
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Pedagogico do Curso (PPC) em que vocé atua atende as necessidades de geracdo de emprego e renda da regido,
de forma; 5. A integracdo (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do(s) curso(s) é; 6. A
atuacdo do nucleo pedagogico em relagdo a promogao, permanéncia e éxito dos estudantes é; 7. A divulgagdo do
plano de ensino ocorre de forma; 8. O plano de ensino, com relagdo a ementa apresentada estd; 9. Os mecanismos
para incorporar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem estdo sendo empregados de forma; 10. A
formag@o proporcionada pelo(s) curso(s) atendem as suas expectativas de modo; 11. As praticas de ensino
utilizadas pelos docentes do curso, em vocé atua sdo; 12. Em relagdo ao que a Institui¢do espera, pode-se dizer que

o seu comprometimento esta; 13. O comprometimento dos professores em relacao ao curso é?

Quadro40— Eixo 3, Dimensao 2- Politicas para o Ensino, Campus Ji-Parana

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Criar Politicas de abertura ¢ .
. e Divulgar com
realinhamento de cursos de acordo A .
. ) antecedéncia os  projetos
Discentes com a necessidade de mercado;

Curso de Analise e Falta de divulgacdo das
o politicas de Ensino;
Desenvolvimento e Participagdo ativa dos
de Sistemnas | Professores na formulagdo do PPC;
(ADS) e Falta de planejamento e
apresentacdo da ementa e do plano de
ensino.
e Insatisfagdo com as politicas de
ensino.
e Reformulagio da grade
curricular;
e Promover melhor divulgagdo
dos editais;
Discentes . Falta qe divulgagdo  das
politicas de Ensino;
Curso de e Falta de comunicagcdo entre

Licenciatura em
Quimica

coordenador de curso e aluno;

e Falta de
comprometimento/renovagao/
planejamento dos professores;

e Melhorar a oferta e divulgagdo
dos cursos EAD;

e Tratamento isondmico entre 0s
niveis de ensino.

Docente

e Reformulagido do PPC;

e Investimento em TI;

e Falta de profissionais na area
pedagobgica.

e (apacitacdo dos professores;

o Insatisfagdo com a Reitoria em
relagdo as necessidades regionais.

relacionados ao ensino;

e Cumprir a politica de
ensino proposta no PDI;

e Reformulagdo do PPC
dos cursos com participacdo de
todo o quadro docente
envolvido com o curso em
questdo  contemplando a
interdisciplinaridade;

o Intensificar a atuacao do
nicleo pedagodgico junto ao
corpo docente visando a
cooperagao/simbiose/sinergia;

e Apresentar,
disponibilizar e acompanhar a
execucdo do plano de ensino
durante o semestre;

e Atualizar
semestralmente o plano de
ensino;

e Realizar constantes
capacitagdes didatico-
pedagbgicas para o quadro
docente;

o Fiscaliza¢dao da Diregao
de Ensino ao cumprimento
individual do PIT/RIT.

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.3.1.2 PESQUISA

Figura 291- Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do curso de Licenciatura
em Quimica - Campus Ji-Parana
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Otimo Bom mRuim Nado Sei m Inexistente

Fonte: Autoavaliagao — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 291, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,76%) = Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (21,58%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (16,67%)

Figura 292— Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do curso de Licenciatura
em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagcdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa €; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocé, a
atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) ¢; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participagdo em intercdmbio com outras institui¢des/organizacdes é; 6. A divulgagdo das atividades de pesquisa
em seu Campus ¢é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participagdo
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de eventos de iniciagdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
sele¢do de discentes para participar das atividades da pesquisa?

Figura 293— Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do curso de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

2,22

Otimo mBom mRuim mN3oSei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 293, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (61,11%) > Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (10,69%) = Agdes corretivas.
NAO SEI/NAO CONHECO (28,19%) = Necessita de intervengdes.

Figura 294— Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, Discente do curso de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa €; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocé, a
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atuacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os(as) alunos(as) a
participagdo em intercdmbio com outras instituicdes/organizacdes €; 6. A divulgacdo das atividades de pesquisa
em seu Campus ¢; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participagdo
de eventos de iniciagdo cientifica sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da
comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa sdo; 11.
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa ¢é; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a
sele¢do de discentes para participar das atividades da pesquisa?

Figura 295— Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, Docente - Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 295, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (53,79%) = Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (40,15%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (6,06%).

Figura 296— Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa €; 2. As Politicas de Pesquisa
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicacdo no Campus, estdo; 4. Para vocé, a
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atuac@o do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é; 5. O incentivo para os docentes a participagao
em intercdmbio com outras institui¢des/organizagdes ¢&; 6. A divulgagdo das atividades de pesquisa em seu Campus
¢é; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sdo; 8. As oportunidades de participacdo de eventos
cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma;
10. A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em
participar de projetos de pesquisa ¢; 12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a selecdo de discentes para
participarem das atividades da pesquisa sdo?

Figura 297— Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, TAE’s - Campus Ji-Parana

Média Geral TAE’s
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 297, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (62,28%) = Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (17,98%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (17,98%)

Figura 298— Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, TAE’s - Campus Ji-Parana

R N W bk U1 OO N 00 O

¥ Bom ™Ruim ¥ N&doSei ¥ Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de pesquisa &; 2. As Politicas de
Pesquisa desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Pesquisa quanto a aplicagdo no Campus,
estdo; 4. Para vocg, a atuagdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) ¢; 5. O incentivo
para os docentes a participagdo em intercimbio com outras institui¢des/organizagoes ¢; 6. A divulgacao
das atividades de pesquisa em seu Campus €; 7. Os programas institucionais de fomento a pesquisa sao;
8. As oportunidades de participag@o de eventos cientificos sdo; 9. As atividades de pesquisa do seu
Campus atendem as necessidades da comunidade, de forma; 10. A clareza e transparéncia dos critérios
de avaliagdo dos projetos de pesquisa sdo; 11. O seu interesse em participar de projetos de pesquisa €;
12. Quanto a isonomia, idoneidade e transparéncia, a sele¢do de participantes para as atividades da
pesquisa sdo?

Quadro41- Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Pesquisa, Campus Ji-Parana

Segmentos Apontamentos levantados Sugestoes apontadas pela CPA

e Promover melhor "
e Executar as politicas de

Discentes do | divulgagdo das  politicas de | . i f t0 3 .

Curso de Analise e | pesquisa; iincen.ivo ¢ I?[I)rfn 0 & pesquisa

Desenvolvimento e Monopolio nos processos de eseritas 1o ’ .

de Sistemas | selecdo dos projetos; * .Promover mailor

(ADS) ’ publlClc}ade ao DEPESP e tornar
suas agoes transparentes;

e Promover melhor e Promover maior
divulgagio das politicas  de | publicidade ao CEPEX e tornar
pesquisa; suas acOes transparentes;

Discentes do e Monopolio nos processos de e Promover publicidade
Curso de | selegdo dos projetos; com maior antecedéncia as
Licenciatura em e Falta de transparéncia nos | atividades/projetos de pesquisa.
Quimica processos seletivos; e (lareza/transparéncia

e Insatisfagio com os métodos | nas  selegdes/avaliagdes  dos
utilizados na selecio de alunos e | projetos de pesquisa;

projetos. e Introduzir o sistema de
e Promover melhor | selec¢do de projeto “Ad hoc”;
divulgagdo das politicas de
pesquisa;
Docente e Investimento em bolsas de
pesquisa;
e Insatisfacdo com 0

departamento de pesquisa.

e Insatisfagdo com a politica
de pesquisa;
TAE’s e Insatisfagdo com a gestdo do
departamento/Campus;

e Maiores prazos nos editais.
Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.3.1.3 EXTENSAO

Figura 299— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 299, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (58,63%) = Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (16,57%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (24,79%) = Necessita intervengao.

Figura 300- Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensdo, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de extensdo ¢é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensao quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus ¢€; 5. As atividades de extensao do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo €; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sdo?
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Figura 301- Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Extensio, Discente do curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 301, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (56,84%) = Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (4,83%).
NAO SEI/NAO CONHECO (38,33%) = Necessita de intervengdes.

Figura 302— Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Extensao, Discente do curso de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de extensdo ¢; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensao quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus ¢é; 5. As atividades de extensao do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo ¢é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo €; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo sdo?
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Figura 303— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensao, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 303, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (43,64%) > Necessita de intervengdes urgentes.
RUIM e INEXISTENTE (47,27%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (9,09%).

Figura 304— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensiao, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de extensdo ¢é; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensao quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus €; 5. As atividades de extensao do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensao sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo €; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo €; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sdo?
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Figura 305- Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensao, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 305, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (57,36%) = Necessita de Intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (13,68%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (28,95%) = Necessita de intervengdes.

Figura 306— Eixo 3, Dimensdo 2 - Politicas para a Extensiao, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O incentivo do IFRO para sua participagdo em atividades de extensdo ¢; 2. As Politicas de Extensdo
desenvolvidas pela Reitoria, sdo; 3. As Politicas de Extensao quanto a aplicagdo no Campus, estdo; 4. A divulgacao
das atividades de extensdo em seu Campus ¢é; 5. As atividades de extens@o do seu Campus atendem as necessidades
da comunidade, de forma; 6. Os programas institucionais de fomento a extensdo sdo; 7. O seu interesse em
participar de projetos de extensdo ¢é; 8. As atividades desenvolvidas no estagio sdo compativeis com a teoria
aplicada em sala; 9. A participacdo da comunidade nas atividades de extensdo ¢; 10. A clareza e transparéncia dos
critérios de avaliacdo dos projetos de extensdo sdo?
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Quadro42— Eixo 3, Dimensao 2 - Politicas para a Extensido, Campus Ji-Parana

Segmentos Apontamentos levantados Sugestoes apontadas pela CPA
Discentes do
Curso de Analise e Maior oportunidade  de
e intercadmbio. s
Desenvolvimento e Executar as politicas de
de Sisternas incentivo e fomento a extensao
(ADS) descritas no PDI;
oY e Promover maior
* Monopdlio nos processos de ublicidage ;2] ?)EPEX e toran
selecdo (projetos e programas); p ~ )
i e Maior divulgacdo dos projetos suas agoes transparentes;
Discentes do e P ;
~ romover maior
Curso de | de e:(terli/sIaQ, . . publicidade ao CEPEX e tornar
Licenciatura  em alor {ransparencia - nos | ,a¢ acdes transparentes;
Quimica processos de selecdo de projetos; e  Promover ublicidade
e Insatisfacdo com as Politicas . pubtc X
de Extensa com maior antecedéncia as
° X ensao.- - atividades/projetos de extensao.
d ;rtaglsi?sgwaot 153 c‘om 0 e (lareza/transparéncia
°p ento ,e'exe §a0; nas seclegOes/avaliagbes dos
o e Monopolio nos processos de projetos de extensao;
ocente selecio: ) )
¢ao, o e Introduzir o sistema de
; e Maior transparéncia  no selecio de projeto “Ad hoc™;
epartamento;
TAE’s

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.3.2 DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Figura 307— Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunica¢do com a Sociedade, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

12,72 L76

- 24,27

43,84

Otimo Bom M Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 307, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (68,11%) = Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (19,18%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (12,72%).

Figura 308— Eixo 3, Dimens3o 4 - Comunica¢do com a Sociedade, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade ¢; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contetdo ¢ acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) ¢é; 6. A
efetividade do servigo de Ouvidoria do IFRO é; 7. A interagdo entre o seu curso e as empresas ou instituicoes da
area é?
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Figura 309— Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunica¢do com a Sociedade, Discente do curso de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

1,90

19,52 24,29

Otimo Bom M Ruim N3do Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 309, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (68,34%) = Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (12,14%).
NAO SEI/NAO CONHECO (19,52%).

Figura 310— Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunica¢do com a Sociedade, Discente do curso de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagcdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade ¢; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contetdo e acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, é; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢é; 7. A interagdo entre o seu curso e as empresas ou institui¢oes da
area é?
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Figura 311- Eixo 3, Dimensdo 4 - Comunica¢do com a Sociedade, Docente - Campus Ji-
Parana

Média Geral Docentes

519 1,30

15,58

Otimo Bom MRuim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 311, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (46,75%) = Necessita de Intervengdes urgentes.
RUIM e INEXISTENTE (37,66%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (15,58%).

Figura 312 — Eixo 3, Dimensao 4 - Comunica¢do com a Sociedade, Docente - Campus Ji-
Parana

Docentes

¥ Otimo ¥ Bom ™Ruim ¥ N&ZoSei ¥ Inexistente

Fonte: Autoavaliagcdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade ¢; 2. Os mecanismos de divulgacdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contetido e acesso, é; 4. A interagdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) ¢é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢é; 7. A interagdo entre o seu curso e as empresas ou instituigoes da
area é?

Figura 313— Eixo 3, Dimensao 4 - Comunicacido com a Sociedade, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Na Figura 313, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (68,42%) = Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (12,03%) = Acdes corretivas.
NAO SEI/NAO CONHECO (19,55%).

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

N3do Sei M Inexistente
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Figura 314— Eixo 3, Dimensao 4 - Comunicacido com a Sociedade, TAE’s - Campus Ji-Parana

»* Otimo ¥ Bom ™ Ruim

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. O conhecimento do IFRO pela comunidade ¢; 2. Os mecanismos de divulgacgdo da Instituicdo sdo; 3. O
site do IFRO, em termos de forma, contetdo ¢ acesso, €; 4. A interacdo do IFRO com a sociedade, nas redes
sociais, €; 5. A imagem do IFRO veiculada pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros) ¢é; 6. A
efetividade do servico de Ouvidoria do IFRO ¢é; 7. A interagdo entre o seu curso e as empresas ou instituigoes da

area é?

Quadro43— Eixo 3, Dimensao 4 - Comunica¢do com a Sociedade, Campus Ji-Parana

Segmentos

Apontamentos levantados

Sugestoes apontadas pela CPA




283

Discentes

Curso de Analise

e Falta de politicas de
divulga¢do e comunicagdo do
IFRO;

° e Maior interagdo com a
Desenvolvimento | ¢gciedade.
de Sistemas
(ADS)
Discentes e Falta de divulgagdo dos
trabalhos prestados pelo IFRO
Curso de | para comunidade;
Licenciatura em
Quimica
e Melhor disposigdo de
informacdes no site do IFRO;
e Falta de isonomia na
Docente escolha das informacdes do Site;
e Falta de maior interag¢do
com a sociedade.
e Falta de melhor
disposi¢do de informagdes no
TAE’s site do [FRO;

e Falta de interacdo com a
sociedade.

e Criar politicas de
divulgacdo/marketing com objetivo
de fortalecer a identidade/imagem
do IFRO junto a sociedade;

e Melhorar a disposicao das
informagdes do site institucional,
criando pagina especifica para cada
Campi.

e Divulgar os mecanismos de
comunica¢do com a sociedade, em
especial o servico de “Ouvidoria”

prestado pelo IFRO;

e Fomentar a politica de
Integragdo Escola, Empresa e
Comunidade.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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Figura 315- Eixo 3, Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Discente do curso
de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

1,85

19,66 16,28

43,43

Otimo Bom MRuim N3do Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Na Figura 315, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (59,71%) > Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (20,63%) = Agoes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (19,66%)

Figura 316— Eixo 3, Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Discente do curso
de Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. Sua avaliagdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avaliacdo
sobre os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensacao
e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgagdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso ¢;6. A instituigdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar os planos e os
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criagdo de empresas-junior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condigdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questoes
burocraticas (inscrigdes, transferéncias, horarios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepgdo, informagéo sobre as fungdes dos departamentos) de alunos ¢; 12. Em relagdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas acgdes, localizagdo e
atendimento sdo; 13. Em relagdo a CRA (Coordenagdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acoes, localizacdo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenacdo de Curso quanto a qualidade das suas agdes,
localizagdo e atendimento sdo; 15. Em relagio a CAED/DEPAE (Coordenagdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas agdes, localizagdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliagdo semestral da atuagdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso sdo; 17. Apds a avaliagdo da atuagdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?

Figura 317- Eixo 3, Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Discente do curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

1,47

Otimo Bom MRuim N3o Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 317, os conceitos avaliados foram:

OTIMO ¢ BOM (63,92%) = Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (8,04%).

NAO SEI/NAO CONHECO (28,04%) = Necessita de intervencdes.
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Figura 318- Eixo 3, Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Discente do curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. Sua avaliagdo sobre a politica de acesso, em particular o sistema de cotas do IFRO, é; 2. Sua avaliacdo
sobre os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil, é; 3. Os mecanismos de apoio académico, compensacao
e orientagdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais sdo; 4. A divulgagdo e os
critérios do processo seletivo estdo atendendo a comunidade de forma; 5. A politica de acompanhamento do
egresso ¢;6. A instituigdo considera a opinido dos empregadores dos egressos para revisar os planos e os
programas; 7. De que forma e regulamento de direitos e deveres dos estudantes atende as necessidades dos
discentes; 8. A politica de incentivo para a criagdo de empresas-junior, incubadora é; 9. O Portal do Aluno atende
as suas necessidades, de forma; 10. As condi¢des institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questoes
burocraticas (inscrigdes, transferéncias, horarios, matriculas, rematriculas e outros) sdo; 11. O processo de
acolhimento (recepgdo, informagéo sobre as fungdes dos departamentos) de alunos ¢; 12. Em relagdo ao NAPNE
(Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidade Especial) quanto a qualidade das suas agdes, localizagdo e
atendimento sdo; 13. Em relacdo a CRA (Coordenagdo de Registros Académicos) quanto a qualidade das suas
acdes, localizacdo e atendimento sdo; 14. Em relagdo a Coordenacdo de Curso quanto a qualidade das suas agdes,
localizagdo e atendimento sdo; 15. Em relagido a CAED/DEPAE (Coordenagdo de Assisténcia ao
Educando/Departamento de Assisténcia ao Educando) quanto a qualidade das suas agoes, localizacdo e
atendimento sdo; 16. Os instrumentos de avaliagdo semestral da atuagdo docente aplicado pelo Coordenador de
Curso sdo; 17. Apds a avaliagdo da atuagdo do docente aplicado pelo Coordenador de Curso, as medidas adotadas
foram?
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Quadro 44— Eixo 3, Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, Campus Ji-Parana

—RO.
Segmentos Apontamentos levantados Sugestoes apontadas pela CPA
Discentes do e Executar as  politicas de
Curso de Analise atendimento ao estudante previstas no
e PDI;
Desenvolvimento e Promover maior fiscaliza¢do nos
de Sistemas beneficios concedidos por meio da
(ADS) assisténcia estudantil;

o Insatisfacdo em e Promover o tratamento isondmico
relagao ao | entre discentes nos diferentes niveis de
atendimento/transparéncia | ensino;
dos departamentos e Executar as politicas de incentivo e
(CAE/CAED/CRA); fomento a pesquisa descritas no PDI,

e Falta sistematizagdo e Tornar a ferramenta “Portal do
para a rematricula via portal | Aluno” eficiente, autoexplicativa, com
do aluno; informagdes disponiveis e banco de dados

o Insatisfacdo em | devidamente atualizado;
ralacdo ao planejamento do e Sistematizar os servigos prestados
coordenador do curso; pela  Coordenagdo  de  Registros

o Falta de fiscalizacdo | Académicos — CRA;
na distribui¢do dos auxilios; e Criar a Politica de acolhimento aos

e Insatisfagdo quanto | alunos ingressantes, visando prestar
ao portal do aluno; informagdes a respeito da estrutura e

e Falta de | organograma do Campus;

Discentes do | acessibilidade a localizagao e Implementar/fomentar a atuagdo
Curso de | do NAPNE; do NAPNE de acordo com a Resolugdo

Licenciatura em
Quimica

e Burocracia nos
prazos e inscricdes nos
programas;

nimero 30/CONSUP/IFRO, de 03 de
outubro de 2011;

e Fiscalizar os servigos prestados
pela CRA quanto a qualidade, celeridade e
eficacia de suas atribui¢oes de acordo com
o Regimento Interno;

e Fiscalizar os servigos prestados
pela Coordenagéo de Curso quanto as suas
atribuicdes de acordo com o disposto no
Regimento Interno;

e Fiscalizar os servigos prestados
pela CAED/DEPAE quanto as suas
atribuicdes de acordo com o disposto no
Regimento Interno;

e Implantar/promover e fiscalizar a
avaliacdo semestral, quanto a atuacdo do
docente na disciplina, aplicada pelo
Coordenador de Curso;

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
4.4.4.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Figura 319- Eixo 4, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, Docente - Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes

584 4,55 9,09

Q 44,81

Otimo Bom M Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 319, os conceitos avaliados foram:
OTIMO ¢ BOM (53,9%) = Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (40,26%) = Agoes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (5,84%).

Figura 320 - Eixo 4, Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitacdo docente no seu Campus sdo; 3. As condigdes disponibilizadas pelo IFRO para participacdo em
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cursos de pos-graduagio, para os docentes ¢; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) €;
5. A integragdo entre a dire¢do do Campus e o corpo docente é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissdo de ética do IFRO é; 7. A aplicagdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho ¢é; 8. A politica para
admisséo de servidores docentes (efetivos, substitutos e temporarios) €; 9. Os critérios de escolha para cargos de
chefia e fungdes gratificadas no seu Campus ¢é; 10. A relagdo entre niimero de servidores docentes € o volume de
trabalho no seu Campus é; 11. A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) ¢é; 12. O
atendimento e valorizagdo dos Docentes no que se refere as questdes relacionadas a carreira sdo; 13. O
comprometimento dos docentes em relagdo as atividades voltadas ao ensino ¢; 14. O processo de avaliagdo do
estagio probatorio €?

Figura 321- Eixo 4, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, TAE’s - Campus Ji-Parana

Média Geral TAE's

6,77 038 9,02

Otimo Bom mRuim Nao Sei M Inexistente

Fonte: Autoavalia¢cdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 321, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (62,4%) = Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (30,83%) = Agoes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (6,77%).

Figura 322— Eixo 4, Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. As politicas de capacitagdo do IFRO contribuem para o seu desenvolvimento, de forma; 2. As politicas
de capacitagdo de TAE’s em seu Campus sdo; 3. As condi¢des disponibilizadas pelo IFRO para participagdo em
cursos de pos-graduagado, para os TAE’s sdo; 4. O ambiente de trabalho no seu Campus (relagdes interpessoais) ¢€;
5. A integragdo entre a dire¢do do seu Campus e os TAE’s ¢é; 6. Seu conhecimento acerca das atividades da
comissdo de ética do IFRO ¢; 7. A aplicagdo dos principios éticos no seu ambiente de trabalho €; 8. A politica do
IFRO para admissao e distribuig¢@o de servidores TAE’s €; 9. Os critérios de escolha para cargos de chefia e fungdes
gratificadas no seu Campus ¢; 10. A relagdo entre o nimero de servidores TAE’s e o volume de trabalho em seu
setor é; 11. A atuag@o da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) é; 12. O atendimento e valorizagdo dos TAE’s no
que se refere as questdes relacionadas a carreira sao;13. O comprometimento dos TAE’s em relagdo aos objetivos
do seu setor/departamento €; 14. O processo de avaliagdo do estagio probatorio é?

Quadro45— Eixo 4, Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, Campus Ji-Parana

Segmentos | Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA

e Escolhas arbitrarias

- o  C(lareza/transparéncia do processo de
para fungdes e cargos

selecdo para concessdo de afastamento para

importantes; tacio:
R litica de capacitacao;
¢ Rrever a po e Reformulag¢do dos critérios de selecdo
pessoal.

para concessdo de afastamento para capacitagao
e  Promover cursos de Relacdes Humanas
para os servidores/gestores;
e Promover a integracdo entre Diregdo

Docente Geral e quadro de servidores;
e Divulgar as atribuicbes ¢ acdes da
Comissdo de Etica;
e Aplicar as tomadas de decisdes os
principios do Cédigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Decreto n°® 1.171 de 22 de junho de 1994;
e Rever as politicas de admissdo de
o Avaliagio do estagio servidores docentes.; .
probatério ineficaz; e Adotar critérios de selecdo por
o Avaliacio de competéncia para os cargos de chefia;
desempenho ineficiente; . Promove.r a divisdo isondmica entre
e Mi distribuicio de niamero de servidores/volume de trabalho por
TAE’s entre os setores; setor/disciplinas/aulas;
e Falta de e Intensificar/fomentar a atuacio da CIS;
TAE’s comprometimento por parte o Considerar hab111dad§/competénf:1a
dos servidores. quanto a lotagdo do servidor técnico

administrativo;

e Reestruturar e fiscalizar o processo de
avaliacdo de estagio probatorio seguindo os
principios do Codigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Decreto n® 1.171 de 22 de junho de 1994.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.4.2 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Figura 323— Eixo 4, Dimensao 6 - Organizac¢ao e Gestiao da Instituicao, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes

174 1215

Otimo Bom M Ruim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 323, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (55,53%) = Necessita de intervencdes.

RUIM e INEXISTENTE (20,1%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (24,38%) = Necessita de intervengdes.

Figura 324— Eixo 4, Dimensao 6 - Organizac¢io e Gestio da Instituicio, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016



292

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO ¢; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisodes no seu Campus €; 4. A gestido do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus ¢€; 6. A interag@o entre a Direcdo do Campus e os alunos €; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos ¢€; 8. A interag@o entre a Coordenagao de seu curso e os alunos ¢é; 9.
A interag8o entre os alunos dos diversos cursos ¢; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus &,
11. A integragdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é; 12. Para vocg, a atuagdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuagdo do Colegiado do seu Campus ¢é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instrugdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus ¢é;

Figura 325— Eixo 4, Dimensao 6 - Organizac¢ao e Gestiao da Instituicdo, Discente do curso de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 325, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (62,89%) > Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (3,67%).

NAO SEI/NAO CONHECO (33,34%) = Necessita de intervengdes.
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Figura 326— Eixo 4, Dimensao 6 - Organizac¢ao e Gestiao da Instituicdo, Discente do curso de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO ¢; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisodes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus ¢€; 6. A interag@o entre a Direcdo do Campus e os alunos €; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos ¢; 8. A interagdo entre a Coordenacdo de seu curso e os alunos ¢€; 9.
A interag@o entre os alunos dos diversos cursos ¢; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é,;
11. A integragdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é; 12. Para vocg, a atuagdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuagdo do Colegiado do seu Campus ¢é; 14. A atuagdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) ¢; 15. A eficacia das instrugdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;

Figura 327- Eixo 4, Dimensao 6 - Organizacao e Gestao da Instituicdo, Docente - Campus
Ji-Parana

Média Geral Docentes

Otimo Bom MRuim Ndo Sei M Inexistente

Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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Na Figura 327, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (53,94%) > Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (32,72%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (13,33%)

Figura 328 - Eixo 4, Dimenséo 6 - Organizacao e Gestao da Instituiciio, Docente - Campus
Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO ¢; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisodes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestdo de seu Campus ¢€; 6. A interag@o entre a Direcdo do Campus e os alunos €; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos ¢; 8. A interag@o entre a Coordenac@o de seu curso e os alunos ¢€; 9.
A interag8o entre os alunos dos diversos cursos ¢; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus &,
11. A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é; 12. Para vocg, a atuagdo do
Conselho Superior (CONSUP) é; 13. A atuagdo do Colegiado do seu Campus ¢é; 14. A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) ¢; 15. A eficacia das instrugdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus é;
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Figura 329- Eixo 4, Dimensao 6 - Organizacao e Gestiao da Instituicao, TAE’s - Campus Ji-
Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 329, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (67,37%) = Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (12,63%) = Acdes corretivas.

NAO SEI/NAO CONHECO (20,00%) = Necessita de intervencdes.

Figura 330- Eixo 4, Dimensao 6 - Organizacao e Gestiao da Instituicdo, TAE’s - Campus Ji-
Parana
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Fonte: Autoavalia¢cdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A eficiéncia da gestdo do IFRO ¢; 2. A eficiéncia da gestdo do Campus é; 3. A democracia nas tomadas
de decisodes no seu Campus €; 4. A gestdo do seu Campus quanto as expectativas da comunidade externa é; 5. A
transparéncia na gestao de seu Campus ¢€; 6. A interacdo entre a Direcdo do Campus e os alunos é; 7. A interagdo
entre as Chefias de departamentos e os alunos ¢; 8. A interag@o entre a Coordenacdo de seu curso e os alunos ¢€; 9.
A interagdo entre os alunos dos diversos cursos ¢; 10. O cumprimento do planejamento anual do seu Campus ¢é;
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11. A integragdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus ¢é; 12. Para voc€, a atuagdo do
Conselho Superior (CONSUP) ¢; 13. A atuagdo do Colegiado do seu Campus ¢é; 14. A atuagdo do Colégio de
Dirigentes (CODIR) é; 15. A eficacia das instrugdes normativas (Regimentos, Organogramas, Regulamentos e
portarias) do Campus ¢;

Quadro46— Eixo 4, Dimensao 6 - Organizacio e Gestdo da Instituicio, Campus Ji-Parana

Licenciatura em
Quimica

gestdo/departamentos e
alunos.

Docente

e Divulgagdo de
documentos, portarias e
decisdes de colegiado.

TAE’s

Apontament ~
Segmentos po cneos Sugestoes apontadas pela CPA
£ levantados & P P
Discentes ® d Contratagdo de e Adotar critérios de selegdo por
1 SCIVICOTes ——para 08 competéncia para os cargos/fungdes de livre
Curso de Analise | |aboratorios de ~ ~
e informatica nomeagao e exoneragao;
Descisimetis ’ e (Considerar para escolha dos cargos de
e Hieina chefia formulagdo de lista triplice pela
(ADS) comunidade interna;
] e Falta do e Tomar decisdes consultando os
Discentes comunicacio entre | colegiados  pertinentes aos assuntos em
Curso de questao;

e Promover transparecia/clareza quanto
os critérios utilizados nos processos decisorios;

e Tornar o “Momento Civico” como uma
forma de interacdo entre gestdo, servidores e
alunos;

e Promover atividades com objetivo de
proporcionar maior interagcdo entre chefes de
departamentos e discentes;

e Fomentar as atividades das
coordenagdes de curso com objetivo de
promover maior interagdo entre coordenador
de curso e discentes;

e Fomentar atividades que contemplem a
interagdo entre discentes dos diferentes
cursos/modalidades existentes no Campus;

e Promover o0  cumprimento
planejamento anual do Campus;

e Promover maior interagdo
Reitoria e Campus;

e Divulgar as decisdes tomadas pelo
CONSUP;

e Divulgar as decisdes tomadas pelo
Conselho Escolar;

e Divulgar as decisdes tomadas pelo
CODIR;

do

entre

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.4.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
Figura 331- Fixo 4, Dimensdao 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana

Média Geral Discentes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 331, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (47,55%) = Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (24,26%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (28,18%) = Necessita de intervengdes.

Figura 332— Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do curso de
Licenciatura em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execucdo or¢amentaria do seu Campus ¢é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus €; 4. A atualizagdo em niimero ¢ qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expansdo e gerenciamento dos espagos
educacionais ¢€; 6. Sua avaliagdo sobre a previsdo e a execugdo de recursos direcionados para o ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, &; 7. As politicas de expansdo/conservacdo dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao sio;
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Figura 333— Eixo 4, Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do curso de Analise
e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 333, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (59,05%) = Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (7,85%).
NAO SEI/NAO CONHECO (33,10%) = Necessita de intervengdes.

Figura 334— Eixo 4, Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira, Discente do curso de Analise
e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana

Discentes

¥ Otimo ¥ Bom ™Ruim ¥ N&ZoSei ¥ Inexistente

Fonte: Autoavalia¢cdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execucdo or¢amentaria do seu Campus é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus €; 4. A atualizagdo em niimero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expansdo e gerenciamento dos espagos
educacionais €; 6. Sua avaliagdo sobre a previsdo e a execugdo de recursos direcionados para o ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, é; 7. As politicas de expansdo/conservacio dos espacos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensio sio;
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Figura 335— Eixo 4, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Docente - Campus Ji-Parana

Média Geral Docentes
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 335, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (36,36%) -> Pontos criticos.

RUIM e INEXISTENTE (46,75%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (16,88%).

Figura 336— Eixo 4, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagcdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execucdo or¢amentaria do seu Campus ¢é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo or¢gamentaria do IFRO ¢é; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo
dos recursos financeiros no seu Campus €; 4. A atualizagdo em numero e qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expansdo e gerenciamento dos espagos
educacionais ¢€; 6. Sua avaliagdo sobre a previsdo e a execugdo de recursos direcionados para o ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, &; 7. As politicas de expansdo/conservacdo dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensio sio;

Figura 337 — Eixo 4, Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 337, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (41,35%) = Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (27,82%) = Agoes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (30,83%) = Necessita de intervencdes.

Figura 338- Eixo 4, Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. O seu conhecimento sobre os critérios de execugdo orgamentaria do seu Campus ¢é; 2. O seu conhecimento
sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFRO ¢; 3. A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo
dos recursos financeiros no seu Campus €; 4. A atualizagdo em niimero ¢ qualidade dos equipamentos necessarios,
de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional é; 5. A Politica para expansdo e gerenciamento dos espagos
educacionais ¢€; 6. Sua avaliagdo sobre a previsdo e a execugdo de recursos direcionados para o ensino, a pesquisa
e a extensdo, no seu Campus, &; 7. As politicas de expansdo/conservacdo dos espagos fisicos necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao sio;

Quadro - 47— Eixo 4, Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira, Campus Ji-Parana
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Segmentos Apontamentos levantados Sugestoes apontadas pela CPA
Discentes e Publicar mensalmente os
Curso de Analise relatorios de despesas
e financeiras;
Desenvolvimento o .A-p'resentar ... @
e S disponibilidade e distribuicao
(ADS) orcamentaria  dos  recursos
P financeiros;
Discentes e Falta transparéncia na C > terios d
. ~ . [ ]
aplicacdo dos recursos financeiros; distribui umprir - os- cri erloi’ ©
: ~ o istribui¢do orcamentaria
Curso de e Divulgagdo de relatérios deserit ¢ PDI ¢
i i . escritos no ;
Llcenf:latura €M | mensais. -
Quimica e QGerenciar 0s
o Falta transparéncia na planos/projetos de aquisicdo de
Docente aplicacdo dos recursos financeiros. | €quipamentos € expansio fisica;
R e Realizar o levantamento
de demandas para
TAE’s expansdo/conservagio dos

espacos fisicos.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
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4.4.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA
4.4.5.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Figura 339— Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Discente do curso de Licenciatura
em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 339, os conceitos avaliados foram:
OTIMO ¢ BOM (63,01%) = Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (34,25%) = Agdes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (2,74%)

Figura 340- Eixo 5, Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica, Discente do curso de Licenciatura
em Quimica - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
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Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus ¢; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovagdo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servigos oferecidos
pela Cantina do seu Campus €; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus ¢é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus ¢é; 9. O servigo de reprografia (fotocopia, encadernagio, impressdo etc.) do seu
Campus ¢é; 10. Os laboratdrios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condi¢des das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminacdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sio;

Figura 341- Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Discente do curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 341, os conceitos avaliados foram:
OTIMO ¢ BOM (66,80%) = Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (20,97%) = Agoes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (12,22%).
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Figura 342— Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Discente do curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS) - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus ¢; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovagdo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus ¢é; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus ¢; 6. A limpeza e a conservag@o dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus ¢€; 9. O servigo de reprografia (fotocopia, encadernagao, impressao etc.) do seu
Campus ¢é; 10. Os laboratorios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navega¢do no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condi¢des das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminacdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sao;
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Figura 343— Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 343, os conceitos avaliados foram:
OTIMO e BOM (55,3%) = Necessita de intervengdes.
RUIM e INEXISTENTE (41,67%) = Agoes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (3,03%)

Figura 344— Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, Docente - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus ¢; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovagdo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus €; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus €; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus ¢; 6. A limpeza e a conservagao dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus ¢é; 9. O servigo de reprografia (fotocopia, encadernagio, impressdo etc.) do seu
Campus ¢&; 10. Os laboratoérios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condigoes das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservagdo, iluminacdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sao;
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Figura 345— Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliagdo — CPA/IFRO, 2016
Na Figura 345, os conceitos avaliados foram:

OTIMO e BOM (59,65%) = Necessita de intervengdes.

RUIM e INEXISTENTE (29,38%) = Agoes corretivas urgentes.
NAO SEI/NAO CONHECO (10,96%)

Figura 346— Eixo 5, Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, TAE’s - Campus Ji-Parana
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Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016

Onde, 1. A infraestrutura da biblioteca do seu Campus ¢; 2. O acervo da biblioteca do seu Campus ¢; 3. Os servigos
da biblioteca (empréstimo, renovagdo, acesso a portais, entre outros) do seu Campus ¢é; 4. Os servicos oferecidos
pela Cantina do seu Campus é; 5. As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e
comunidade) do seu Campus ¢é; 6. A limpeza e a conservagdo dos banheiros do seu Campus sdo; 7. A acessibilidade
as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é; 8. O acesso a internet
disponibilizado pelo seu Campus €; 9. O servigo de reprografia (fotocopia, encadernacdo, impressdo etc.) do seu
Campus ¢é; 10. Os laboratoérios didaticos necessarios para o seu curso atendem as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma; 11. O acesso e a navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) sdo; 12. As
condi¢des das salas de aula (dimensdo, limpeza, conservacdo, iluminacdo, comodidade, dentre outros)
disponibilizadas para o seu curso sao;
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Quadro48— Eixo 5, Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica, Campus Ji-Parana

Segmentos Apontamentos levantados Sugestdes apontadas pela CPA
e Insatisfagdo quanto  aos o Adequar o espago
servicos da cantina: limpeza, mesas, fisico/estrutura da biblioteca:
. atendimento e cardapio saudavel; ’
Discentes e Adequar o acervo da

Curso de Analise
e
Desenvolvimento
de Sistemas
(ADS)

e Ampliagdo do acervo da
biblioteca;

e Acesso a internet ruim;

e Falta limpeza, conservagdo e
materiais de higiene dos banheiros;

e Insatisfagdo quanto  aos
servicos de reprografia;

e Melhorar a acessibilidade.

Discentes

Curso de
Licenciatura em
Quimica

e Acesso a internet ruim;

o Falta limpeza, conservagdo e
materiais de higiene dos banheiros;

e Insatisfagdo  quanto  aos
servigos da cantina: limpeza, mesas,
atendimento e cardapio saudavel;

e Melhorar a acessibilidade;

o Falta, limpeza e conservacao
dos ambientes;

e Ampliagdo
acervo/espago/computadores
biblioteca;

e Treinamento e capacitacdo
em AVA;

no
da

¢ Disponibilizagao de
computadores para uso dos
discentes;

e Incompatibilidade entre

tamanho da sala e nimero de alunos;

e Insatisfacdo em relacdo a
localizac@o da biblioteca;

o Insatisfacdo em relacao aos
servigos prestados/espaco na
biblioteca;

e Falta de area de convivéncia.

e Insatisfagdo quanto  aos
servicos de reprografia;

e Manuteng¢do do elevador;

e Acesso a internet ruim,;

Dogenie e Melhorar a acessibilidade.
e Acesso a internet ruim;
TAE’s e Falta limpeza e conservacao

e materiais de higiene dos banheiros;

biblioteca de acordo com as
exigéncias do MEC;

e Divulgacdo dos servigcos
existentes no  sistema da
biblioteca;

e Treinamento para
servidores e discentes acerca do
sistema utilizado pela biblioteca;

e Fiscalizagdo quanto a:
limpeza, disponibilizacdo de
mesas, atendimento e cardapio
saudavel na cantina;

e Criar ou
implantar/implementar espaco de
convivéncia;

e Fiscalizar a limpeza dos
banheiros bem como a
manutencdo e reposi¢do dos
materiais de higiene;

e Adequar a acessibilidade
conforme a Lei n°10.098 de 19 de
dezembro de 2000 e o Decreto
n°5296 de 2 de dezembro de 2004;

e Aumentar a quantidade de
banda de internet disponivel para
servidores e discentes;

e Ofertar/adequar 0s
servicos de reprografia;

e Readequacdo, ampliacdo e
atualizagdo  dos  laboratdrios
didaticos;

e Divulgacdo dos servigcos
existentes no AVA;

e Treinamento para
docentes e discentes acerca do
AVA,;

e Redimensionamento do
espaco fisico ao numero de
alunos.
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e Insatisfagdo quanto  aos
servigos da cantina: limpeza, mesas,
atendimento e cardapio saudavel;

e Maior acessibilidade no
Campus;

e Falta de area de convivéncia;

e Sistema de reserva ¢
empréstimo de livros online.

Fonte: Autoavaliacdo — CPA/IFRO, 2016




